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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโคกยาง 

อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกยาง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 

ลำดับ
ที ่

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ด้านวิเคราะห์และวางแผน
อัตรากำลัง 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 

- การวางแผนกำลังคน 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 เพ่ือรองรับ
ภารกิจและพิจารณาปรับปรุงภารกิจให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

- มีการดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนและ
ได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.โคกยาง 
www.khokyanglocal.go.th เรียบร้อยแล้ว 

- ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่มีการปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 

ตุลาคม 2566 

2 ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

-การสรรหาบุคคลเข้าสู่
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร แต่มีการ
ประกาศรับโอนบุคลากร 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2567 

3 ด้านการสรรหาพนักงาน
จ้าง 

-การสรรหาพนักงานจ้างที่ว่าง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สรรหาแล้วเสร็จ จำนวน 4  ราย 

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

3. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 

 

ตุลาคม 2566 - 
กุมภาพันธ์ 2567 

 
 

 
 
 
 
 

 

http://www.khokyanglocal.go.th/


2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ
ที ่

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ด้านการพัฒนาบุคลากร - โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับผู้นำ บุคลากร
ในองค์กรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกยาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

30,000 21,000 -จัดทำบันทึกขออนุมัติโครงการ 

- ประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 

-ติดต่อประสานงานด้านวิทยากร 

-นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกยางเข้าร่วมกิจกรรมตามวัน
เวลาที่กำหนด 

-จัดทำบันทึกรายงานผลการดำเนินตาม
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเสนอนายก 
อบต.ทราบ 

28 สิงหาคม 2567 

  โครงการอบรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตใน
องค์กรและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

20,000 14,020 -จัดทำบันทึกขออนุมัติโครงการ 

- ประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 

-ติดต่อประสานงานด้านวิทยากร 

-นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกยางเข้าร่วมกิจกรรมตามวัน
เวลาที่กำหนด 

-จัดทำบันทึกรายงานผลการดำเนินตาม
โครงการอบรมเสนอนายก อบต.ทราบ 

5 กรกฎาคม 2567 

  โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้กฎหมายและ
ข้อมูลข่าวสารทางราชการ
ให้แก่ประชาชนในตำบล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

19,940 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดทำบันทึกขออนุมัติโครงการ 

- ประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 

-ติดต่อประสานงานด้านวิทยากร 

-นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกยางเข้าร่วมกิจกรรมตามวัน
เวลาที่กำหนด 

29 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

-โครงการฝึกอบรมและ
สัมมนาเพ่ิมศักยภาพผู้บิหาร 
ผู้นำชุมชน และเจ้าหน้าที่ 
(พร้อมศึกษาดูงาน) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคก
ยาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 
 

 

 
 
 
 

319,000 

 
 
 
 

292,000 

-จัดทำบันทึกรายงานผลการดำเนินตาม
โครงการอบรมเสนอนายก อบต.ทราบ 
 

-จัดทำบันทึกขออนุมัติโครงการ 

- ประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 

-ติดต่อประสานงานด้านวิทยากร 

-นำคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกยางเข้าร่วมกิจกรรมตามวัน
เวลาที่กำหนด 

-จัดทำบันทึกรายงานผลการดำเนินตาม
โครงการฝึกอบรมเสนอนายก อบต.ทราบ 

 
 
 
 

5-7 สิงหาคม 2567 

5 ด้านเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

ประชาสัมพันธ์คู่มือเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ พนักงานส่วนตำบลรับทราบข้อมูลข่าวสาร
เส้นทางความก้าวหน้าของตนเองเกิดความ
ตื่นตัวในความก้าวหน้าในสายอาชีพตัวเอง 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

6 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างโดยมุ่งเน้นระบบ
การบริหารผลงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ รอบประเมินครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66-31 มี.ค.
67) 
รอบประเมินครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67-30 ก.ย.
67) 

มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู 
อบต.และพนักงานจ้าง 
จำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1                 
1 เมษายน 2567 

ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2567 

7 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต -จัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ผู้บริหาร ได้รับ
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิที่ได้รับ
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 



  จัดให้มีเงินประจำตำแหน่ง
ค่าตอบแทนรายเดือนแก่
พนักงานจ้าง 

  พนักงานส่วนตำบลได้รับเงินประจำตำแหน่ง
และค่าตอบแทนรายเดือน จำนวน 5 ราย 
ดังนี้ 
1.นางมณีรัตน์ รำจวน ปลัด.อบต เดือนละ 
7,000+7,000 บาท 

2.น.ส.ขวัญใจ คำอ่อนสา รองปลัด อบต. 
เดือนละ 3,500 บาท 

3.นางพัทธิยา ทองคำ ผู้อำนวยการกองคลัง 
เดือนละ 5,600+5,600 บาท 

4.นายอธิชาติ มลิทอง ผู้อำนวยการกองช่าง 
เดือนละ 3,500 บาท 

5.น.ส.ยุพิน พอกสนิท เดือนละ 3,500 บาท 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

  จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน   ให้พนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
ที่มีระเบียบฯ กำหนดให้จ่าย จำนวน  4 ราย 
ดังนี้ 
1.น.ส.เกษรา เกษบุรมณ์ เดือนละ                
   4,000  บาท 

2.น.ส.ทิชา สว่างศรี เดือนละ 3,000  บาท 

3.น.ส.อรุโณทัย ธรรมศิริ เดือนละ               
   1,500   บาท 

4.นายสังวร จันภักดี เดือนละ 4,000 บาท           
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

8 ด้านส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

- กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง
ทุกวันจันทร์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบ

วินัยในตัวบุคลากร 

 

 

 



ล ำดับ
ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชำ หน่วยงำนท่ีจัด

ส ำเร็จหลักสูตร 
เม่ือวันท่ี

1 นางมณีรัตน์  ร าจวน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกยาง หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ท้องถ่ินระดับสูง รุ่นท่ี 6

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน

17 ก.พ. 67- 15 
มี.ค. 67

2 นางพัทธิยา ทองค า ผู้อ านวยการกองคลัง หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1. หลักสูตรโครงการฝึกอบรมเตรียม
ความพร้อมถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน New e-LAAS ปรับปรุงบัญชี
 รายงาน และทะเบียนต่างๆ ในระบบ
บัญชี e-LAAS ให้เป็นปัจจุบัน

มหาวิทยาลัยบรูพา 1-3 มี.ค.67

หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

3.ฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร แนว
ทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ า
 ปี 2568 ของ อปท.และสถานศึกษา
ภายใต้หลักเกณฑ์การจ าแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่ายตาม
ระเบียบว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ 
อปท.ระเบียบเบิกจ่ายเงิน พ.ศ.2566ฯ

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา

28-30 มิ.ย.67

หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

2. หลักสูตรการเตรียมความพร้อมปิด
บัญชี การตรวจสอบการปฏิบัติงานใน
ระบบบันทึกบัญชี e-LAAS ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐเพ่ือจัดท างบการเงิน 
รวมปีงบประมาณ พ.ศ.2567

มหาวิทยาลัยบรูพา 2-4 ส.ค.67

3. ข้อมูลผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม/พัฒนำทรัพยำกรบุคคล



หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

4. หลักสูตรการปิดบัญชี ในระบบบันทึก
บัญชี e-LAAS ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐเพ่ือจัดท างบการเงิน รวม
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ระบบ New-e-LAAS 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

มหาวิทยาลัยบรูพา 1-3 พ.ย.67

3 นายอธิชาติ  มลิทอง ผู้อ านวยการกองช่าง หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1.ฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร แนว
ทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ า
 ปี 2568 ของ อปท.และสถานศึกษา
ภายใต้หลักเกณฑ์การจ าแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่ายตาม
ระเบียบว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ 
อปท.ระเบียบเบิกจ่ายเงิน พ.ศ.2566ฯ

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา

28-30 มิ.ย.67

4 นางสาวยุพิน  พอกสนิท ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1.ฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร แนว
ทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ า
 ปี 2568 ของ อปท.และสถานศึกษา
ภายใต้หลักเกณฑ์การจ าแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่ายตาม
ระเบียบว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ 
อปท.ระเบียบเบิกจ่ายเงิน พ.ศ.2566ฯ

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา

28-30 มิ.ย.67



5 นางสาววราภรณ์  เกตุแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1. หลักสูตรการปิดบัญชี ในระบบบันทึก
บัญชี e-LAAS ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐเพ่ือจัดท างบการเงิน รวม
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ระบบ New-e-LAAS 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

มหาวิทยาลัยบรูพา 1-3 พ.ย.67

6 นายพงค์พลัฎฐ์  บุญทน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1.ฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร แนว
ทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ า
 ปี 2568 ของ อปท.และสถานศึกษา
ภายใต้หลักเกณฑ์การจ าแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่ายตาม
ระเบียบว่าเวยวิธีการงบประมาณของ 
อปท.ระเบียบเบิกจ่ายเงิน พ.ศ.2566ฯ

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา

28-30 มิ.ย.67

7 นางสาวทิชา  สว่างศรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1.อบรมแนวทางการจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถ่ินปีงบประมาณ
 2567 และค่าบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
 (LTC) ท่ีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงและการ
ใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่

มหาวิทยาลัยบรูพา 28-30 พ.ค.67

หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

2.อบรมหลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุท่ี
มีภาวะพ่ึงพิง ประจ าปี 2567

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

30 ก.ย.67

8 นางสาวเกษรา  เกษบุรมณ์ นิติกร หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1.อบรมหลักสูตร นิติกร รุ่นท่ี 51 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถ่ิน

6-16 ม.ค.67



9 นายวัฒนา  ชมบุญ นายช่างโยธาช านาญงาน หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1. อบรมเชิงวิชาการหลักสูตร เสริมสร้าง
ทักษะและพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
กรณีศึกษาด้านกฎหมายของท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
หลักเกรณฑ์การค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการฯ

มหาวิทยาลัยบรูพา 26-28 เม.ย 67

10 นางล าเพ็ญ  ศักด์ิปกรณ์กานต์ นักวิชาการคลัง (ลูกจ้างประจ า) หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1. หลักสูตรการปิดบัญชี ในระบบบันทึก
บัญชี e-LAAS ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐเพ่ือจัดท างบการเงิน รวม
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ระบบ New-e-LAAS 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

มหาวิทยาลัยบรูพา 1-3 พ.ย.67

11 นางรัตนาวลี  ภาคตอน ครู คศ.2 หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1.โครงการเสริมสร้างพลังชุมชนและ
ขยายผลการขับเคล่ือนระบบการจัดการ
อาหารปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชน
ต าบลโคกยาง (ปีท่ี 3)

อบต.โคกยาง 30 เมษายน 2567

คุณธรรม จริยธรรม ของผู้น า 2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับผู้น า บุคลากร ในองค์กรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกยาง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

อบต.โคกยาง 28 ส.ค.67



12 นางสาวเนตร  เจาะดี ครู คศ.2 หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1. อบรมหลักสูตรการใช้งานแอพพลิเคช่ัน
เพ่ือการเรียนการสอนส าหรับครูท้องถ่ิน
ด้วย Smart Phone พร้อมกิจกรรมเพ่ิม
ความรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยสร้าง
ก าลังใจและความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์

14-16 ม.ค.67

หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

2.โครงการเสริมสร้างพลังชุมชนและ
ขยายผลการขับเคล่ือนระบบการจัดการ
อาหารปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชน
ต าบลโคกยาง (ปีท่ี 3)

อบต.โคกยาง 30 เมษายน 2567

13 นางจิราวรรณ  รณรงค์ ครู คศ.2 หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1. อบรมหลักสูตรการใช้งานแอพพลิเคช่ัน
เพ่ือการเรียนการสอนส าหรับครูท้องถ่ิน
ด้วย Smart Phone พร้อมกิจกรรมเพ่ิม
ความรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยสร้าง
ก าลังใจและความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์

14-16 ม.ค.67

14 นางกนกวรรณ อินตนัย ครู คศ.2 หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1. อบรมหลักสูตร เตรียมความพร้อมปิด
บัญชีและการบันทึกบัญชีของ
โรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุข
โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
หน่วยงานใต้สังกัดขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน การจัดท ารายงานการเงิน
ตามรูปแบบมาตราฐานการบัญชีภาครัฐ
ของกรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567ฯ

มหาวิทยาลัยบรูพา 2-4 ส.ค.67



15 นางเสาวลักษณ์  เจนรอบ ครู คศ.2 หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1. อบรมหลักสูตรการใช้งานแอพพลิเคช่ัน
เพ่ือการเรียนการสอนส าหรับครูท้องถ่ิน
ด้วย Smart Phone พร้อมกิจกรรมเพ่ิม
ความรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยสร้าง
ก าลังใจและความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์

14-16 ม.ค.67

หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

2.โครงการเสริมสร้างพลังชุมชนและ
ขยายผลการขับเคล่ือนระบบการจัดการ
อาหารปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชน
ต าบลโคกยาง (ปีท่ี 3)

อบต.โคกยาง 30 เมษายน 2567

16 นางธัญจิรา หอมสมบัติ ครู คศ.2 หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1. อบรมหลักสูตร เตรียมความพร้อมปิด
บัญชีและการบันทึกบัญชีของ
โรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุข
โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
หน่วยงานใต้สังกัดขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน การจัดท ารายงานการเงิน
ตามรูปแบบมาตราฐานการบัญชีภาครัฐ
ของกรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567ฯ

มหาวิทยาลัยบรูพา 2-4 ส.ค.67

17 นางศิริกานต์  พูนสวัสด์ิ ครู คศ.2 หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1. หลักสูตร การบันทึกบัญชีหน่วยงานใต้
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ และกิจการประปา (ในรูปแบบ 
Excel กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน)

มหาวิทยาลัยบรูพา 1-3 มี.ค.67

18 น.ส.อรุโณทัย  ธรรมศิริ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ฯ คุณธรรม จริยธรรม ของผู้น า 1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับผู้น า บุคลากร ในองค์กรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกยาง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

อบต.โคกยาง 28 ส.ค.67



19 นายวัฒนา  ชมบุญ นายช่างโยธาช านาญงาน คุณธรรม จริยธรรม ของผู้น า 1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับผู้น า บุคลากร ในองค์กรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกยาง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

อบต.โคกยาง 28 ส.ค.67

20 นายทนงค์ศักด์ิ ชุ่มตะคบ ผู้ช่วยนายช่างโยธา หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1. โครงการพัฒนาแนวทางการบริหา
จัดการหน่วยรับบริการศูนย์วิทยาศาสตร์
ประยุกต์ กิจกรรมฝึกอบรมถ่ายทอด
ความรู้การบริหารจัดการคุณภาพของน  า
เพ่ือการอุปโภคและการบริโภคให้กับ
หน่วยงานในท้องถ่ิน ครั งท่ี 2

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์

6-7 มิ.ย.67

21 นายเอกชัย พอกสนิท ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1. โครงการพัฒนาแนวทางการบริหา
จัดการหน่วยรับบริการศูนย์วิทยาศาสตร์
ประยุกต์ กิจกรรมฝึกอบรมถ่ายทอด
ความรู้การบริหารจัดการคุณภาพของน  า
เพ่ือการอุปโภคและการบริโภคให้กับ
หน่วยงานในท้องถ่ิน ครั งท่ี 2

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์

6-7 มิ.ย.67

22 นางรวิวรรณ รสคง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1. โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ
หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และหลักเกณฑ์
การปฎิบัติงานตามการจัดสวัสดิการ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และการปฏิบัติงาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินเบี ยังชพผู้สูงอายุ (ฉบับใหม่) ปี 
พ.ศ.2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567

มหาวิทยาลัยบรูพา 1-3 ธ.ค.66



23 นายสรศักด์ิ น่าชม คนงาน หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพ่น
สานเคมีก าจัดยุงลายและการบ ารุงรักษา
เคร่ืองพ่น รุ่นท่ี 2

ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคท่ี 9 จังหวัด
นครราชสีมา

18-20 ธ.ค.66

24 นายประดับ จริตรัมย์ ยาม หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพ่น
สานเคมีก าจัดยุงลายและการบ ารุงรักษา
เคร่ืองพ่น รุ่นท่ี 2

ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคท่ี 9 จังหวัด
นครราชสีมา

18-20 ธ.ค.66

25 นายกรีธา สุปิรัยธร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ใช้งานระบบบรูณาการทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) รุ่นท่ี 7 ประจ าปี
งบประมาณ พุทธศักราช 2567

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

19-23 ธ.ค.66

26 พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง 
ทุกคน

คุณธรรม จริยธรรม ของผู้น า 1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับผู้น า บุคลากร ในองค์กรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกยาง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

อบต.โคกยาง 28 ส.ค.67

27 พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง 
ทุกคน

หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1. โครงการอบรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในองค์กรและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2567

อบต.โคกยาง 5 ก.ค.67



28 พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง 
ทุกคน

หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1.โครงการฝึกอบรมและสัมมนาเพ่ิม
ศักยภาพผู้บิหาร ผู้น าชุมชน และ
เจ้าหน้าท่ี (พร้อมศึกษาดูงาน) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกยาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

อบต.โคกยาง 5-7 ส.ค.67

29 พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง 
ทุกคน

หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง

1.โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ
ใช้กฎหมายและข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการให้แก่ประชาชนในต าบลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

อบต.โคกยาง 29 ส.ค.67



 

4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 3 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 7 
ลูกจ้างประจำ 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 19 
พนักงานจ้างทั่วไป 17 

รวม 60 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค  
             - ไมม่ีปัญหาและอุปสรรค 
 

6. ข้อเสนอแนะ 
-   ไม่มี 

       (ลงชื่อ)                                     ผู้จัดทำข้อมูล 
        (นางสาวเกษรา เกษบุรมณ์) 
                                        นิติกรชำนาญการ 
                                                                   รักษาการในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
 

 
   

                                                         (ลงชื่อ)                                     ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
           (นายอธิชาติ มลิทอง)  
                      ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
                                                           หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 



 
 

 
 

       (ลงชื่อ)  
          (นางมณีรัตน์ รำจวน) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกยาง 
 

 
       (ลงชื่อ) 
        (นางพลอยสิชา ชมบุญ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกยาง 
                                     
 
 
 
 

 


