
กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี 2568 
ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกยาง 

วันที่ 2 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกยาง 
***************** 

เมื่อวันที ่ 2 มกราคม 2568 เวลา 15.00-16.30 น.ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกยาง             
นำโดย นางพลอยสิชา ชมบุญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกยาง ได้เป็นประธานการประชุมผู ้บริหาร                   
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกยางและได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gif Policy) ประจำปี
งบประมาณ 2568 และมอบแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกังแอน และต้องปฏิบัติตาม  หลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อ่ืนใด ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ หรือการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที ่รัฐ พ.ศ.2544 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตแห่งชาติเรื ่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  พ.ศ.2563 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญ  และของกำนัลทุกชนิด 
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและ  เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งมอบนโยบาย
การให้ความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 
2568 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการข้อมูล รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และได้มอบหมาย ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำประกาศแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื้อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่
ตามมาตรฐานทาง จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือพัฒนาองค์กร ให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การบริหารงานโดยมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกยาง                 
จำนวน  55 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


